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_/
gy QUELQUES PRINCIPES
METHODOLOGIQUES

® Accord relatif a I’égalité professionnelle entre les Femmes
et les Hommes dans la branche du transport aérien (18
mars 2008) - Art 9-2 prévoit I’établissement d’un rapport
annuel

® Données issues de I'enquéte emploi du secteur -
traitement par le Cabinet Manexpert

" Rapport établi par le Cabinet Ambroise Bouteille

" Données « personnel au sol » - Effectifs présents au 31/12
de I’'année n - Données « rémunération » traitées a champ
constant d’'une année sur |'autre
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T LES REPONDANTS EN 2012

Prospectif des Métiers &

77 ENTREPRISES OU GROUPES ONT REPONDU A
- \

ELLES REPRESENTENT 48 600 PERSONNES

; . Total
Effectif total CA AE+ Aéroports* Maintenance . ote
répondants

2005 47 200 11 S 1 21
2006 47 400 14 7 1 22
2007 47 700 14 5 2 22
2008 47 200 12 S 1 22
2009 48 800 18 13 1 32

2010 48 000 14 13 1 28
L 2011 419 800 10 40 3 53

CA : compagnie aérienne

AE : Assistance en escale 2012 48 600 15 61 1 77

Source : Base de données Observatoire

* La répartition des entreprises répondantes est sous-évaluée car certaines
réponses concernent des groupes qui integrent plusieurs entités
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SECTEUR MAJORITAIREMENT MASCULIN /
STABILITE DES EFFECTIFS FEMININS

Répartition femmes-hommes des effectifs présents au Répartition par genre et par filiére des personnels au sol
31 décembre 2012 au 31 décembre 2012
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OBSERVATOIRE LES FEMMES/ HOMMES

sl it e PAR CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

Structure des effectifs par CSP et par genre Répartition des effectifs femmes hommes par catégorie

au 31 décembre 2012 professionnelle au 31 décembre 2012
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TENDANCE AU REEQUILIBRAGE
VIA LES RECRUTEMENTS

Répartition des embauches femmes hommes par filiere en 2012
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Source : Base de données Observatoire
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OBSERVATOIRE LES TEMPS PARTIELS, BIEN QUE FAIBLEMENT PRESENTS TRATS
o Qs e DANS LA BRANCHE (20%), CONCERNENT PLUS SOUVENT LES

Réparition par genre de contrats entre le temps complet et le
temps partiel au 31 décembre 2012
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Source : Base de données Observatoire

Evolution de la proportion de femmes = Temps complet Temps partiel

employées a temps complet et & temps partiel entre 2005 et 2012
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97 % DE CDI -
LES CDD CONCERNENT UN PEU PLUS LES FEMMES QUE LES HOMMES

Structure des effectifs par de type de contrats et par genre
au 31 décembre 2012
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DEPUIS 2008, L’'AGE MOYEN AU SEIN DE LA BRANCHE
AUGMENTE - LES FEMMES SONT EN MOYENNE PLUS JEUNES
QUE LES HOMMES

Evolution (2005-2012) de 1'4ge moyen par genre
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ANCIEN-
- LES FEMMES ONT UNE ANCIENNETE MOYENNE INFERIEURE NETE
= DE 0,8 ANS (STABLE PAR RAPPORT A 2011)

Ancienneté moyenne des hommes et des femmes par CSP
au 31 décembre 2012

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

OUVRIER / |
EMPLOYE

CADRE 195

Movenne totale

Source : Base de données Observatoire

Les femmes ont une ancienneté moyenne
inférieure a celle de leurs colléegues masculins.

Cet écart est tres net dans la population
ouvrier/employés (écart de 2,7 années) et dans
la population cadre (2,5 années)
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OBSERVATOIRE REMUNERATION

Prospectif des Métiers &

des Qualificaions de I Aérien R A P P E L M ET H 0 D 0 L 0 G I Q U E

" Données « personnel au sol » - Effectifs présents au 31/12
de I’'année n - Données « rémunération » traitées a champ
constant d’'une année sur |'autre

® Sont pris en compte les salaires des salariés en CDI, a
temps complet, présents du 01.01 au 31.12.

= Salaire de base brut mensuel moyen correspond au salaire
de base (hors primes)

" Moyenne mensuelle de rémunération annuelle brute
correspond au salaire versée sur une base annuelle toutes
primes et majorations comprises / 12 mois (source DADS)
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COMPAGNIES AERIENNES - 2012
ECART PAR CSP SUR

référence
33000 salariés

Si on corrige cet écart de salaire de I’écart de
salaire lié a I’'ancienneté (2,5 ans)
A ancienneté égale, le salaire mensuel d’une
ouvriére est 1% supérieure a celui d’'un ouvrier /
employé

Evolution (2008-2012) de l'écart femmes-hommes du salaire

TAM : population féminine importante
Ecart rémunération ne se résorbe pas méme en
tenant compte de I’écart lié a I’ancienneté

Evolution (2008-2012) de l'écart femmes-hommes du salaire Evolution (2008-2012) de I'écart femmes-hommes du salaire

F

mensuel moyen de la catégorie professionnelle Quvrier et
Employé en % (compagnies aériennes)

mensuel moyen de la catégorie professionnelle TAM en %
(compagnies aériennes)

mensuel moyen de la catégorie professionnelle Cadre en
% (compagnies aériennes)

50 50 50
'014 -11 -0,7 10
00 =1 ; ; : — 00 ; 00 . .
2008 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
-5,0 5,0 * + Y . — -5,0 = K
: * —& ¢ 3T 43 34 a1 44
-5,1 5,1 5,6 5,6 -5,2
-10,0 -10,0 -10,0
-15,0 -15,0 -150
O/E Ecart de 1,0% TAM Ecart de 5.2% CADRE Ecart de 4,4%
. s - Evolution (2008-2012) de I'écart femmes-hommes de Evolution (2008-2012) de l'écart femmes-hommes de
Evolution (2008-2012) de 1'écart fE]]l]J‘lES-hOn:lmES I’QC?t moyenne mensuelle de rémunération annuelle brute dela moyenne mensuelle de rémunération annuelle brute dela
femmes hommes de moyenne mensuelle de rémunération catégorie professionnelle TAM en % (compagnies catégorie professionnelle Cadre en % (compagnies
annuelle brute de la catégorie professionnelle Ouvrier et aériennes) abriennes)
Employé en % (compagnies aériennes) )
5,0 50 5,0
0}0 0,0 T T 0’0
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2 2012
-0 5,0 T =77 53
-10,1 11,3 -10,3 117 2119 121 117 -100
- =120 -10,0 129
10,0 < - - & .
W’b ¢ + + — 150
-150 150

O/E Ecart de 13,6

Rapport emploi 2012 © Observatoire - décembre

TAM Ecart de 12,9
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REMU-
—_ ASSISTANCE EN ESCALE — 2012 (12 000 salairés) NERAT®

OBSERVATOIRE ECART PAR CSP SUR

des Qualifications de I'Aérien

réeférence
1 429 salariés

NON
1084 SIGNIFICATIF

Evolution (2008-2012) de I'écart femmes-hommes du salaire Evolution (2008-2012) de I'écart femmes-hommes du salaire Evolution (2008-2012) de I'écart femmes-hommes du salaire
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