
  

 

 

 

Objectif : Un accompagnement renforcé pour 

analyser les enjeux de l’entreprise, pointer ses 

pratiques et exprimer ses besoins en formation, 

recrutement, organisation, management en :  

 

 réalisant un état des lieux précis des 

pratiques RH, 

 identifiant les atouts et axes de 

développement, 

 définissant et hiérarchisant les besoins 

en compétences, 

 planifiant des actions sur-mesure, 

 mettant en place un suivi adapté pour 

capitaliser sur les actions mises en 

œuvre. 

 

Méthode : 

 

 2 jours de diagnostic stratégique 

 2 jours d’appui conseil à la mise en 

œuvre des préconisations 

 

Cible : TPE / PME de moins de 300 salariés 

 

Démarche financée à 100% par 

Opcalia et l’ADEC 

 

Vous êtes intéressé par ce produit ? 

 

Vous pouvez contacter Monsieur Thierry 

L’AOT : 06.66.76.28.78  

 

ANALYSE ET AIDE 

À LA DÉCISION 

AVEC L’OUTIL 

STRATÉGIE 

COMPÉTENCES 


