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Une démarche en 4 temps :

Mars 2011 Avril 2011 Juin 2011 Octobre 2011 Déc.2011
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Praspectif des Métiers &
des Qualifications de I'Aérien

3 catégories d’entreprises accompagnées (3 jours min) :
6 compagnies aériennes
4 aéroports

3 entreprises d’assistance en escale

61 actions réalisées :

Diagnostic flash dans chaque entreprise 13
Conseils et appui sur la mise en ceuvre d’une politique handicap : stratégie, organisation, pilotage... 2
Intégration du handicap dans le processus de recrutement : liste des aptitudes, cartographie des postes... 3
Définition de plans de communication 2
Formation / sensibilisation : managers, opérationnels, service RH, assistante sociale / médecin 10
Conception de supports de communication : plaquettes, affiches, mailing, quizz online... 14

Mise en relation avec les partenaires externes : Cap Emploi, EA/ESAT, SAMETH, AGEFIPH...
Identification des opportunités de sous traitance EA/ESAT : analyse du portefeuille achat, mise en relation

Mise en place d’outils de gestion : suivi RQTH, courriers salariés (reconnaissance, renouvellement RQTH)
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Mobilisation des OS et IRP : consultation des OS, sensibilisation / formation, travaux avec le CHSCT...
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Prospectif des Métiers &
des Qualifications de I'Adrien

Un support interactif a destination des acteurs RH dans I’entreprise pour les aider a mettre
en place des actions sur le handicap. Cette boite a outils comprend :

LUensemble des informations nécessaires a la compréhension du sujet (réglementation, chiffres clés,
informations générales...)

Les bonnes pratiques des entreprises et les difficultés qu’elles ont pu rencontrer
Les supports et outils utilisés par ces entreprises
Les contacts et les modalités pour obtenir des appuis, des subventions, des conseils...

Giosssire | Guide gutilisation | Preamdule

' INSERTION ET EMPLOI DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES
b ﬁLa boite 3 outils des bonnes pratiques

FAVORISER U'EMPLOI DIRECT DES PERSONNES HANDICAPEES|

A ‘D Recruter une personne handicapée

Cliquez sur I'image @

‘: ;) Maintenir en poste un salarié handicapé

' METTRE EN (EUVRE UNE DEMARCHE SUR LE HANDICAP

o®
s @ Structurer I'entreprise autour du handicap
A Bor
{ Sensibiliser le personnel au handicap

Q Gérer les aspects administratifs
Ry

' { ) Autre forme d'occés a 'emploipour les TH:
14 pou
le travail en EA/ESAT

—
LT

MAGELLIS

CONSULTANTS



